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Personale Arca Comparto
Preintesa relativa al contratto integrative  axiendale  personale  del

comparto sanitd: Fondo incarichi, progressioni cconomiche ¢ indennita
prolessionali,  Fondo  premialith ¢ condiziont  di lavoro,  DEP.

| Produttivita, Finanvziamento per Incarichi di Funzione, Ar.107  anno

2024

F' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interng

in dalatz 6 Y 202&

Rilievi dellOrgano di comrollo interno:

11 Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAQ), previsto dall'art. 6 del
ID.L 80/2021, convertito, con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, nr. 113,
¢' stato adottato - relativamente al triennio 2024/2026 - con deliberazione nr. 27
del 30/01/2024

C.P. 3 - 20025 Legnano - Tel. 0331 449111 - Fax 0331 595275 -Codice Fiscale ¢ Partita [VA 09319650967



iadempimento

comportano la L Piano tnienmale per la prevenzione della corruzione ¢ trasparenza, previsto dal
P I I i
sanziong del D Lgs.vo 15022009 ¢ somut. € ricompreso nella predetta dediberazione nr. 27 del
¢ £
divicto di 30/01/2024.
crogazione della
retribuzione
LECLESOLIN 14" stato assolto M'obbligo di pubblicazione previsio dal D.Lgs.vo 150/2009 ¢
S,

La Relazione della Performance, come previsto dal D.1.gs.vo 15002009 ¢ s.m.i..
¢ stata validata dal Nucleo di Valutazione Aviendale in data 24/06:2024. ed &
stata approvata con deliberazione nr. 336 del 27/6/2024,

Il Nucleo di Valimazione Arziendale ha preso atto del Piano Integrato di Alivitd ¢
Organizzazione 2024/2026 m daia 24/01/2024, cosi come specilicaio nella sopra
indicata dehiberazione nr, 27/2024

Modulo 2
Nustrazione dell’articolato del contratto

{Attestazione della compatibitita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalite di witizzo

defle risorse accessorie  risultar attesi  aftre informazioni utili)

a) [lHustrazione di quanto disposto dal contratlo integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito ¢ materia ¢ delle norme legislative ¢ contrattuali che legittimano |a
contrattazione integrativa della specifica materia trattaga,

La presente relazione illustrativa viene predisposte m conformitd di gquanto previsto dalte seguenti disposizioni
normo contrativali:

art, 40 ¢ 40bis del D.I.vo 16572001 ¢ s.m.i.;

ctreolare nr, 25 del 2012 R.G S

CONL relavvo al personale del Comparto Saniti, sottoseritto in data 02/11/2022, con particolare riferimento

agh artt. 9 ¢ 10 Titolo 11 Relaztoni Sindacali - Capo | Sistema delle Relaziom Sindacali;

CCNL relativo al personale del Comparto Sanita, sottosentto in data 02/11/2022, con particolare rilerimento:

- Titolo X Trauamento Liconomico, Capo 11 “Fondt™: artt. 102 ¢ 103, Capo I “Sistema indennitaro™ an.
107;

-al Thwelo 1 Ordinamento professionale™, Cap. 1 “Passaggi di profilo ¢ progressione” ¢ Cap. 1 “Sistema
degl incarichi =,

La premtesa mene a disposizione le risorse disponibili nei sotto indicati fondi che, per anno 2024, sono stati
approvali quali londi provvisori con deliberazione n.462 del 29.08.2024;

Fondo Incarichi, progressioni cconomiche e indennitiy professionali

Il Fonde di cui all’art. 102 del CCNL. del 0271112022, viene stabilmente incrementato dagli importi indicats
nell™articolo stesso.

Le risorse di detto Fondo, sono annualmente destimate a:

e indennita correlate agli incarichi;

o dillerenziali cconomici di professionalita;

e assegni ad personam;

s indennitd di coordinamento ad csaurimento;

+ ndennitd di qualificazione prolessionale;

» ndennitid professionale specifica

Fondo premialita ¢ condizioni di lavoroe

It Fondo di cui all’art. 103 del CONL del 02/11/2022, viene stabilmente imcrementato dagli importi indicati nel
predetio articolo.

Le risorse di detto Fondo, sono annualmente destinate a:

e compensi di lavoro straordinario;

e indennitd correlate alle condizion: di lavoro;

s premd correlali performance organizzativa ¢ individuale;

s altre somme previste nel gid ¢liato articolo 103

In particolare, accordo definisce:

IProgressione cconomica all’interno delle aree (DL 2024).

La somma dispenibile det fondo “Fondo incarichi. progressioni cconomiche ¢ indennita professionali™ (art.
102 CONL 02.11.2022), per le progressioni economiche all’interno detle arce per Manno 2024 ammonta
Furo 532.302,00



b)

€)

d)

in sede di contrattazione, Ia predetta entiti economica ¢ incrementata di una quota pari a Euro 116.598,00.
rasferita dal “londo premialitd ¢ condizioni di favorn™, ai sensi di quanto dettato dall’art. 9, comma S leit. a)
del vigente CONL, ¢ nel rispetto di quanto previsto dalla art, 103, comma 9, letw. ¢) del gia citato CCNI L.
l.a somma definitiva disponibile del fondo “Fondo incarichi, progressioni cconomiche ¢ indenmita
professionali™ (art. 102 CCNLL 02.11.2022), per le progressioni economiche all’inerne delle arce per Fanno
2024 ¢ pari a Furo 648.900,00

- Produttivith 2024
La somma dispombile per I'anno 2024 ¢ part a € 3.855.413.00 fatic salve eventali risorse residue del?"anno
2024 denivanti dai fondi “Premialtd ¢ condizioni di lavoro”™ ed “Incarichi. progressiom econemiche e
indennitd professionali™ ¢ da eventuali risorse derivant da disposizioni regionali ¢/o nazionali.

- Incarichi di Funzione
Sulla base di quanto disposto dal Titolo 11 “Ordinamento professionale™  Capitelo HI “Sistema degli
incarichi™ artl. 28 ¢ seguenti del vigente CONL,  Ia proposta aziendale rispetto alla quota da destinare al
finanziamento degh incarichi di complessita media ed clevata per il personale dell’Area dei Professionist
dedla Salute e dei Funzionari ¢ degli incarichi di base, media ¢ elevata complessita dell”Arca degh Assistenti ¢
dell’Area degli Operatori - a partive dall’anno 2025 - ¢ pan o ¢ 1.290.000,00. | criteri ¢ le modaliti di
conferimento, nonche la pesatura degli incarichi sono oggetto di specifico “Regolamento per individuasione,
graduarione, aifidamento, la valutazione ¢ la revoca degli incarichi di funzione”.

- lodennita per Poperativita in particolari U.O./Servizi Ar. 107 CCNL,
Al personale in servizio presso la Stroke Unit (afferente alla SC Newrologia), Nefrologia Fegnano ¢ Magenta,
Psichiatria Degenza di Legnano ¢ di Magenta compete, dal 01.01.2024, un’indennita giornaliera lorda per
giomata di presenza come indicato nella 1abella riporata al comma 23 art.107; le risorse nceessaric sono
finanziate con il I'ondo premialita ¢ condiziont di lavoro di cui all’art. 103 ¢ sono quantificate in cirea 71.000
Euro/anno,

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione;
La Preintesa oggetto della presente Relazione, disciplina le modalita di ripartizione delle risorse disponibili
linalizzale a:
progressione cconomica all’imerno delle aree;
- produttivita anno 2024;
incarichi di funzaione;
- indennitd per Noperativitd 1n particolari UO/Servizt  art, 107 vigente CONL;
nonchd i eriteri, i requisiti, le modalita di utilizzo ¢ distriburzione delie stesse.

Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la suceessione temporale dei contratti integrativi ¢
Ia disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

11 CIA sostituisce integralmente tutti | contratti integrativi aziendali di identico contenuto.

Hlustrazione ¢ speeifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritoerazia ¢ premialiti
(cocrenza con il Tiolo HI del Pecreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale ¢ la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa;

Ipotesi di utilizzo delle risorse a disposizione

Per correlare la performance organizzativa e quella individuale si ritiene di considerare le seguenti variabili:

la  percentuale  di raggivngimento  degli  obiettivi delle  articolazioni  organizzative  auwtonome  (ad e
SCRervizitUffici’ Modndi Funzionali):

Pattribuzione della guota di incentive in relazione alfa valuiazione di performance individuale.

Il fondo complessivo, come determinato al sopra richiomuato paragrafo, dedotta la quota atilizzata per i proge
strategict aziendali (di cul si dira pity avanti), viene suddivise in due parti. da destimare Uuna alla remunerazione
della performance organizzativa (70%) e Ualtra afla remnnerazione defla performance individuale (30%,).

i personale con un servizio utile inferiore a 31 giorni non ha dirittto alla retribuzione di produitivita,

Performance organizzativa (70% delle risorse disponibili)
I budget teorico di articolazione organizzativa ¢ costituito sutlu base delta somma di i i coefficiemi di ciascnina
arca di cwi alla segnente sinfesi, correlati all'cntna del personale in forza alle articolazioni organizzative cui
vengone assegnati gli obiettivi nell'anno, al periodo di assegnazione, alla tipologia del rapporto inirattemno
ftempo pieno/pari-time), nonché alla percenmuale i ragginngimento degli obieitivi, fermo restando che si
intendono riassorbite le eventuali supplenze:
classificazione personafe CCNL 2,11.2022 peso

| lrea del personale di supporto ! 60

| rea degli operators : L0



Area degli axsistenti 1.9
| {

Areda dei professionisti defla salwe e dei funzronart 2.21

La percentuale di rageiungimento degli obiettivi. cui correlare uitribuzione della quota del jondo, ¢ cosi
sintelizzala:

% ruggiungimento obiettivi quolu fondo attribuita

Stperiore af 90% e sino ol 100% 1t

Superiore afl'80% e sino al 0% &3

Superiore af 70% e sino all'80% &1
Cuoter tncentivo produttivila
& !

Superiore af 30% e sino af 70% nguale alla percentiale
ragginnia

Ugtelde o inferiore al 50% Nessuna incentivazione

Nell 'ambita defle singole struttiwre, a ciasenn dipendente la quota da erogare sura inolire rapportata ai wiorn
lavorativi wtili, comparati af giorni nell'anno (363).

Sono exclusi dai giorni lavorativi utili;

e asperiative non retribuite,

le malattie, vi comprese le gravi patologie,

i congedi a vario titolo.

In caso di ragginngimenio i almeno 6 mest di giorni wili, verranno considerati velidi ai fini defla corresponsione
el saldo defla produtivitd anche § primi 45 giorm di matatiia nel corso dell anno, le gravi patologie ex art. 43
CONL 2170372018 e dl congedo di maternita o paternita finterdizione obbligatoria)

Nol cuso in eni non venga ragginmia wng percentnale superiore al 30% non si procedera afl'attribuzione della
quota fegata alla performance individuate.
Per i personale in distacco sinducale, cosi come previsto dall’art. 11 del CONL 02/11:2022. af fine della
vetribyzione relativa alla performance organizzativa, per i giorni di distaceo, viene attribuita o defamndt la quota i
raggiungimento degli obiettivi pari al 75%.

Performance individuale (30% delle visorse disponibili).

H budget teorico di articolazione organizzativa & costitiuto sulla base della somma di taii i coefficienti di ciasenna
avea riportati ol punto a). correlati all’entita del personale in forza afl articolazione stessa nelt anno. af periodo di
asseghuzione ¢ alla tipofogia del rapporto imratenuto fiempo pien/pari-time). St intendono riassorbite e
eventuali supplenze.

All'ineerno delle singole articolazioni, la guota da anribuire a ciascun dipendente viene inoltre determinaia
fenendo conlo dei giorai wlili di presenza nonché del coefficiente di valuwtazione derivante dalla scheda del singolo
dipendente.

Sono esclusi dai giorni lavorativi wtili:

le aspetiative non retribuite,

fe malattic. ivi comprese le gravi patalogie,

i congedi a vario titolo.

Per il personale per i quale non ¢ possibile esprimere la valutazione ma con giorni wili i presenza, viene
ativibuito il coefficiente minimo (0,30),

Per il personale in distacco sindacale totafe, la SC Gestione e Svituppo Risorse Unane provvedera a richiedere tu
valutazione individuale alla Organizzazione Sindacale di appartenenza; in tal caso viene attribuito il 73% detla
guota calcolata sulla base dei parametri sopra indican. Nel case in cui non pervenisse la valinazione individuale
dall ' Organizzazione Sindacale di appartenenza sard wiilizzato il coefficiente mmimo di 0,50,

b 1) Differenziazione del premio individuale (ex art. 82 CCNIL 21/5/2018)

Allinterno della somma stanziata per la performance individnale (30% delle risorse disponibilit trova il sno
finanziamento la quota agginntiva del premio individuale dovita wr dipendenti che consegnano le valutaztoni
individuali pite elevate, vale a dive punti: 4,90, 4,93 ¢ 5,00.

La maggiorazione ¢ pari al 30% del valore medio pro-capite per area. dei premi per performance individuale
attribuiti of personale valwato positivamente, nelle eniita di cui afla segunente tabella:

classificazione personale CCNL 2.11.2022 quota da erogare
Area del personale di supporto 80,00

Area degli operatori (85,00

Area degli assistenti ¢ 95,00

Area dei professionistt della salute ¢ e 120,00
Sunzionari




A rale vignardo si defimsce nel 10% del personale apparienente ad agni area feon eventiale arrotondamento alta
unita superiores la guota massima del personale avente divitto afla maggiorazione.

I merity si precisa quanto segue: ove # munero degli aventi titolo sia inferiore al limite % predeno, la
maggiorazione verra corrisposia solo aglf stessi.

Nell'ipotesi invece in cui i numero degli aventi titolo ecceda tale percentuale, 'ordine di priovita verra
determinato applicando, nell 'ordine, 1 seguenti critert:

consegiimento punteggeio 3,00,

consegiimento punteggio 4,93,

consegitimento punfeggio 4,90,

maggiore anzianita complessiva di servizio i Aziende sanitarie pubbliche,

maggiore anzianita anagrafica;

Nel caso in cui all'interno dell 'Area tutti § beneficiari abbiano consegnito “punteggio 5" viene utilizzaro quale
primo criterio il “non aver percepito la maggiorazione nel biennio precedente ™,

Nel caso di parziale incapienza del Fondo, il mumero degli aventi titolo verra proporzionalmente ridotto, mentre
nel caso in cui siodovesse registrare un avanzo, lo stesso andra ad incrememtare la guota destinata ally
performance individuale (riportata af paragrafo b) soprandicato),

La maggiorazione del premio individuale verra erogata i una unica soluzione a conclusione del processa i
velntazione

i dipendente - per avere diritto alla maggiorazione in purola - dovea, inoltre, avere maturato una presenza in
servizio presso guesta Azienda almeno pari a 6 mesi.

Ouanea da destinare al Progetto Strategico Aziendale maneggio denaro

Por anne 2024, 'Azienda, individua wn unico Progeito Strategico denominato " Maneggio denara”,

Tale progetto ha la finalua di garantive agli operatori i sporteflo una copertira economica laddove fosse
necessario rifondere i fondo cassa in dotazione in caso df ammanchi riscontrati in fuse di chivsura degli incassi
giornalieri.

Al personale coinvolto nel Progetto verrd riconosciuta una quota pro capite pari a € 200,00, rapportata ai giorni
favorativi wili ed alla tipologia di rapporto di lavoro (teapo prenoitempo parziale),

{ ammontare economico di detto Progetto sard finanziato mediante utilizzo i wna percentuale massima deflo
0.30% del fondo della produttivita collettiva dell "anno 2024, cost come specificato al paragrafo “lpotesi i wtilizzo
defle risorse a disposizione ™ del presente ClA.

La quota spettante a ciascun partecipunte verra erogata a saldo, entro i mese di givgno 2023,

Misurazione in corso d'amno del grado di raggrnmgimento della performance,

A seguito detla misurazione in corso d'anno del grado di raggiimgimento della performance da parte del Nucleo di
Valwazione, sono corrvisposte quote di incentivazione in hase ar seguentt criterd:

la valimazione refariva al grado di raggiungimento degli obienivi & correlata alla gquota di performance
organizzativa,

la valutazione ha cadenza trimestrale, nei mesi di aprile. {uglio e ottobre 2024, gennaio 2023, con riferimento ai
irimestri precedenti;

la quota relativa al grado i raggivngimento degli obiettivi & posta in pagamento, mensitmente, dal mese di aprife
2024 e sara erogata sino a tutto il imese i marzo 20235

Quona di erogazione mensile a frome della valutazione irimestrale, da rapporiare ai giorni wtili di presenza nel
mese.

classificazione personale CCNL 2,11,2022 quota mensile .
idrea del personale di supporto (" 34,00
drea degli operatori (' 58.00 '
Wrea degli assistenti (64,00
rea del professionisti della salute e dei (74,00
fienizionari E

Nell'ipotest in cui, a seguito delfe attestazions sul grado df ragginngimento della performance trimestrale, it Nucieo
i Valuwrazione accertasse che wuna determinata articoluzione organizzativa non ragginnge la percentuale (%)
minima “Superiore of 307, con la realizzazione degli obiettivi, non si procedera all’'erogazione della refativa quoty
sino g meova attestazione di conformita, senza effetto retroattive e ne verra data informativa preventiva afta RSU
ed alfe OO.8S. del Comparto.

Nel caso di attestazioni viziate da errori materiali, si provvedera a sanarli e, conseguentemente, all ‘erogazion:
delle guote non corrisposte.

i saldo della performance organizzativa, salvo congnaglio positivo o negativo degli imporii gia erogati, ¢
corrisposto al termine del processo di valutazione del raggiungimenio degli obiettivi con attestazione del Nucleo dr
Valwazione, entro il mese di gingno 2023,

La gurota della performance individuale, verra erogata in wn'unica soluzione al termine del processo i
valutazione, entro if mese di gingno 2025

[ erogazione delle quoie previste ol paragrafo “Utilizzo eventuali risorse derivanti dai dal fondo " Incarichi,
progressioni cconomiche ¢ indennitt professionali” nonché di wlteriori avanzi verra operata con le competenze
stipendiali del mese di settembre 2025,



c)

Hustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di sclettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contratlazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dellarticolo 23 del Decreto Begistativo n. 15072009 (previsione di valutazioni di merito ed csclusione di
clementi automatici come Panzianitd di servizio);

Requixiti per Paccesso alla procedura selettiva
Siconcorda che, al fine di essere inserito nelle graduatoric di cui i diva piit innanzi. il personale interessato dovea
ESYEre in possessa dei seguenti requuisiti:

essere alle dipendenze dell Azienda alle data di sottoserizione della presente ipotesi i CIA;

exsere in servizio a fempo indeterminato alla data del 01.00.2024 ed essere in possesso i anzianita di 3 ami
continuativi maiurati in Azienda oppure a seguito di mobilitt da altri Enti del SSN (sono esclusi dal computo i
periodi di sospensione del rapporto di impiego. quali ad esempio gquetli di collocamento in aspettativa senza
assegni ¢ senza decorrenza dell 'anzianitg);
- non aver bengficiato di progressiond economiche afl interno delle aree negli anni 2021, 2022 ¢ 2023
Muotivi di esclusione
Vengono esclusi @ dipendenti ai quali & stato comminato un provvedimento disciplinare superiore alla multa
nell 'wltimo biennio (se alla seadenza dei termini per la presentazione delle domande, siono in corso procediment
disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione atile nella
graduatoria, fa liguidazione def differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare).
Criteri di attribuzione dei punteggi nella procediura selettiva
PUNTEGGIO MASSIMO CONSEGUIBILE: 100 PUNTI
A) PUNTIAS assegnati alla valwazione della performance.
Al fine dell attribuzione del punteggio la valwazione complessiva viene cosi valorizzata: individuale (massimo 23
punty), organizzativa (massime 20 punti), sulla base della media defle witime tre valutazioni conseguire, cosi came
dettato dall "articola 19, comma 4, lettera dj del CONL vigente.

VALUTAZIONE PERFORMANCE
COEFFICIENTE 1 PUNTEGGIO 2 PUNTEGGIO
PERFORMANCE ATTRIBUITO PERFORMANCE ATTRIBUTTC | PUNTEGGH)
INIRUEDUALE massima 23 punii ORGANEZZATI A massimo 20 i TOTALE
g R,
1.60 25 901 a 10H) 20 | Pteagio 1)
1.30 19 ool a9 16 | Punteggio 2)
1.0 13 fino a 30,00 12 '
{1.311 §

By PUNTI A0 (0] punio per anno fino al massimo di 10 anni) assegnati alfa valorizzazione dell ‘esperienzu
professionale maturaty, con o senza sofuzione di continuita, unche a tempo determinato ¢ a tempo parziale, presso
Aziende con Enti del comparto di cui all’ari. 1 del vigente CONL nonché presso altre amminisirazioni di comparti
diversi, nel medesimo o corvispondente profilo:

C) PUNTH 15 assegnatt per fu frequenza, con esito positivo, ad almeno un percorso di formazione organizzato
dull Azienda nell anno 20023

Formalazione Graduatorie

1. Azienda provwedera alla verifica dei requisiti, ull‘assegnozione dei relativi punteggi. afla predisposizione delle
graduatorie per ruolo e area. Nell*ambito delfe risorse disponibili, i “differenziali economici di professiondalitg”
(DLEP) verranno riconoscinti al personale avente dirine milmente classificato nefle graduaiorie a partire dal
punteggio piit elevato, riservando a ciascuna delfe aree e dei ruoli una quota di risorse diretiamenie proporzionale
alle percentuali di addensamento del personale avenie titolo nelle medesime areelvuoli alla dara det 31 dicembre
dell wno precedente 1 DEP.

In caso di parita di punteggio si applicano i seguenti criteri di prioritd.

0 aver conseguito un minor numero di progressioni ecconomiche afl interno delle aree;

o maggior manero di anni di permanenza nef differenziate cconomico di professionalita,

priovitariamente allo scorrimento delle graduatoric, verranno riconoscinti nel fimite massimo del 10% delle
risorse complessivamente a disposizione, ai sensi dell’art. 19 comma 4 lett b) ed ¢), DEP in fuvore del personale
che abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale senza aver mai consegnito progressiont
cconomiche, ¢ del personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale ¢ che. durante tale
periodo. abbia conseguito non pit di due progressioni economiche (per tale requisito, in sede di presentazione
della domanda di partecipazione, il dipendente dovea dichiarare sotto la propria responsabilita fa sussistenzua o
detto requisito),

Qualora tale percentuale del 10% non venga del tutto usufiuita, sara ridistribuita tra ghi idonei delle graduatorie
secondo if parameiro sopra rappreseniaio.

In caso di parita di punteggio si procedera sufla base di quanto previsto dall'art. 19. comma 4 lent f)



8)

[.cgnano, 18 novembre 2024

L esito delle procedure selettive ha vigenza limirata esclusivamente oll ‘anno cui si riferisce Uattribuzione dei DEP
e i nessun case le graduatorie possono essere utilizzute negli annl suceessivi,

Decorrenza

Lar progressicne economica dafl'interno delle aree, confirmemente a guanto previsio dal vigente CONL, decorre
giwridicamente ed economicamente a favore degh avenii titolo dal rgennaio. Non é possibile attribuire pair de un
DEP af dipendente per ciascuna annualiti e procedura selettiva,

fHustrazione dei risullati attesi dalla sottoserizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
cocrenza con le previsioni del Titolo 11 del Deereto Legislative n, 150/2009,

I risultati attesi dall’lpotesi di CIA riguardano il raggiungimento degli obicttivi preposti in tema di: Fondo
incarichi, progressioni economiche ¢ indennita prolessionali, Fondo premialid ¢ condizioni di lavore. DEP.

Produttivitd, Finanziamento per Incarichi di Funzione, Ar. 107 anno 2024

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratlto,

Nulla da dichiarave.

SC Gestighe ¢ 8 Ppo Risorse Umane
dolt. Agdrea Colombo



